BELEDIYE iTFAIYE YONETMELiGIi(D®

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yoénetmeligin amaci;, belediye itfaiye teskildtmn kurulus, goérev, yetki ve sorumluluklarmi, (Degisik ibare:RG-
18/12/2021-31693) itfaiye personelinin niteliklerini, gérevde yiikselme ve mesleki egitimlerini, kiyafetlerini, kullanacaklar1 arag, techizat ve malzeme
ile denetim usul ve esaslarmi diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, belediye itfaiye teskilatmi kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Bu Y 6netmelik, 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 52 nci maddesi ile 10/7/2004 tarihli ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi
Kanununun 7 nci maddesine dayanilarak hazrlanmugtir.

Tanimlar

MADDE 4 — (Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Bu Yoénetmelikte gegen;

a) Bakanlik: Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi Bakanlgm,

b) Gorevde yiikselme smavi: Gorevde yiikselme smavma katilacaklarm tabi tutulacag yazili ve sozlii smav,

¢) Itfaiye aract: 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayih Karayollar1 Trafik Kanunu ile 18/7/1997 tarihli ve 23053 miikerrer sayli Resmi Gazete’de
yaymlanan Karayollar1 Trafik Yo6netmeligi kapsammda 6zel amagh tasit (SC) olarak tammmlanmug, TS, EN veya muadili uluslararasi standartlar
kapsammda, 6zel govde ve ustyapr diizenekleri ve/veya ekipmanlariyla dizayn edilerek iiretilmis olan ve is makineleri tanmm kapsamma girmeyen,
itfaiye hizmetlerinde kullanilan her tiirlii aract,

¢) Itfaiye birim amiri: Itfaiye teskilatmdaki en tist yoneticiyi,

d) Itfaiye hizmetleri: 6 nc1 maddede sayilan gorevleri,

e) Itfaiye olayr: itfaiye teskilatmmn miidahalede bulundugu her tiirlii olayi,

f) Itfaiye olay1 ihbar formu: itfaiye olaylarma liskin alnan ihbar bilgilerinin kayit altma alndigi EK-12’de yer alan formu,

g) Itfaiye olayi raporu: itfaiye olaylari sonrasmda yapilan tespitler dogrultusunda tanzim edilen EK-16da yer alan formu,

&) Itfaiye raporu: Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kuruluslar ve gercek kisilerce kullanilan her tiirlii yaps, bina, tesis ve isletmelere, 27/11/2007
tarihli ve 2007/12937 sayih Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Binalarm Yangmdan Korunmasi Hakkinda Y énetmelik hitkiimlerine gore
diizenlenen yangm giivenligine iliskin belgeyi,

h) Itfaiye teskilatr: tfaiye hizmetlerinin yiiriitiildiigii yerel yonetimlere bagh kamu kurumunu,

1) KPSS: B grubu kadrolar i¢in yapilan Kamu Personel Segme Smavini,

i) OSYM: Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhgm,

J) Smav: Belediyenin bos itfaiye eri kadrolarma atanacaklari belirlemek {izere, 6grenim diizeyleri itibaryla gegerliligi devam eden KPSS
sonuglarma gore yapilacak sralama sonucu belirlenen adaylarin katilim ile yapacagi yazili veya sozlii smav ile uygulamali smavi,

k) Smav kurulu: Gorevde yiikselme smawi ile itfaiye eri almma iliskin iglemleri ytirtitmek tizere bes kisiden teskil ettirilen kurulu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Gorev ve Calisma Diize ni

Kurulus

MADDE 5 — (Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Belediye itfaiye teskilat; 22/2/2007 tarihli ve 26442 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan Belediye ve Bagh Kuruluslar: ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Y 6netmelik hiikiimleri gergevesinde belediye meclisi karari ile kurulur. Kurulus sirasmda kaynaklarm
etkili ve verimli kullandlmasy, itfaiye hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi, ihtiya¢ duyulan nitelik, unvan ve sayida personel istihdanmu saglanir.

(2) Belediye itfaiye teskilatinda ihtiyaca gore birimler olusturulabilir. Birimlerin kurulmasmnda; beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, yangm ve
diger afetlere hassasiyeti ile gelisme potansiyeli dikkate alinr.

(3) Ikinci fikrada belirtilen hususlar goz 6niinde bulundurularak;

a) Niifusu 50.000’den fazla olan yerlesim yerlerinde kentsel arama ve kurtarma birimi olusturulur.

b) Birimler, biiyiiksehir olan illerde sube miidiirligii, diger il ve ilgelerde ise amirlikler seklinde teskilatlanir.

¢) Niifusu 50.000-100.000 olan yerlesim yerlerinde hafif, 100.000-300.000 olan yerlesim yerlerinde orta, 300.000 iizeri yerlesim yerlerinde ise
agr arama ve kurtarma ekibi olusturulur.

¢) Niifusu 3.000.000’u asan yerlesim yerlerinde her 3.000.000 igin bir agir arama kurtarma ekibi olusturulur.

d) Kentsel arama ve kurtarma birimi olusturulurken Afet ve Acil Durum Y 6netimi Bagkanhgmmn goriisti alnr.

e) Afet ve acil durumlara yonelik diger hizmetler igin, su Ustii ve su alti ile kdpekli arama ve kurtarma ekipleri olusturulabilir. Olusturulacak
birimler ve standartlar igin Afet ve Acil Durum Y 6netimi Bagkanhgmm goriisti alnir.

Gorevleri

MADDE 6 — (Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Ttfaiye teskilatmmn gorevleri sunlardir:

a) Yangmlara miidahale etmek ve sondiirmek.

b) Her tiirli kaza, ¢okme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma gerektiren olaylara miidahale etmek ve ik yardim
hizmetlerini yiiriitmek; arazide, su tistii ve su altmda her tiirli arama ve kurtarma ¢alismalarmi yapmak.

¢) Su baskmlarma miidahale etmek.

¢) Afet ve acil durumlarda arama ve kurtarma ¢ahgmalarma katiimak.

d) 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayih Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Binalarm Yangmmdan Korunmas1 Hakkinda Y 6netmelik
ile verilen gorevleri yapmak.

e) 30/9/2020 tarihli ve 3033 sayih Cumhurbaskam Karari ile yiiriirlige konulan Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik, Niikleer Tehdit ve Tehlikelere
Dair Gorev Y o6netmeligi kapsaminda kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer olaylara yangm durumunda ik miidahalede bulunmak, kesif-tespit,
arama/kurtarma faaliyetlerinde 3/1/2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan Tiirkiye Afet Miidahale Plam (TAMP) kapsaminda ilgili
calisma grubuna destek vermek, dekontaminasyon gérevlerini valilik ile is birligi icerisinde yerine getirmek.

f) Halky, kurum ve kuruluglar itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, almacak énlemler konusunda egitmek ve bu konuda tatbikatlar



yapmak.

g) Kamu ve 6zel kuruluslara ait itfaiye birimleri ile goniillii itfaiye personelinin egitim ve yetistirilmesine yardim etmek; bunlarmn bina, arag-gereg
ve donanimlarmm itfaiye standartlarma uygunlugunu denetlemek ve bu birimlere yangm yeterlilik belgesi vermek ve gerektiginde bu birimlerle is birligi
yapmak.

§) Belediye smurlart digindaki olaylara miidahale etmek.

h) Binalarm Yangindan Korunmasi1 Hakkindaki Y 6netmelik hitkkiimlerine gore belediye meclisince tespit edilecek ticret karsiiginda baca temizligi
yapmak ya da belediye tarafindan yetkilendiriimis kisi ve kuruluglara yaptrmak ve bacalari yangma kars1 énlemler yoniinden denetlemek.

1) Talep edilmesi halinde orman yangmlarmm sondiirtilmesi ¢alismalarma katilmak.

i) Imar planlarma gore parlayici, patlayic ve yanict madde depolama yerlerinin tespiti icin ilgili birimlere goriis bildirmek.

j) Isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslarmi yangma karsi 6nlemler yéniinden denetlemek, bu konularda mevzuatin 6ngordiigii raporlari
vermek ve goriis bildirmek.

k) Belediye baskanmmn verdigi diger gérevleri yapmak.

(2) Itfaiye teskilatlari, afet ve acil durumlar ile ilgili gorevlerini 26/8/2013 tarihli ve 2013/5703 sayih Bakanlar Kurulu Karart ile yiiriirkige konulan
Afet ve Acil Durum Miidahale Hizmetleri Y 6netmeligi ile Tiirkiye Afet Miidahale Plan1 (TAMP) kapsaminda yirtitiir.

Calhisma diize ni

MADDE 7 — (Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Itfaiye hizmetleri resmi tatil giinleri de dahil olmak {izere, 24 saat esasma gre yiiriitiiliir. Itfaiye personelinin galisma siiresi ve saatleri
14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununda belirtilen ¢alisma siire ve saatlerine bagh olmaksizin, hizmetin aksatiimadan yiirtitiilmesini
saglayacak sekilde 24 saat is 48 saat istirahat seklindedir. Ancak zorunlu hallerde ¢alisma sekli belediye tarafindan belirlenebilir.

(2) Fazla ¢aligma ticretleri ile ilgili olarak 5393 sayih Kanunda yer alan hitkiimler uygulanir.

(3) Ihtiyag duyulmast halinde itfaiye hizmetlerinde 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil s Kanunu hiikiimlerine gore dnceden rizalar1 almmak kaydiyla
calstirlan is¢ilere fazla caliyma ticreti 6denir.

UCUNCU BOLUM
Kadro ve Unvanlar

Kadro ve unvanlar

MADDE 8 — (Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Belediye itfaiye teskilati personel kadro ve unvanlari, Belediye ve Bagh Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro lke ve
Standartlarma Dair Y 6netmelige gore itfaiye personeli; itfaiye daire baskany, itfaiye miidiiri, itfaiye sube miidiirt, itfaiye amiri, itfaiye ¢avusu ve itfaiye
eri kadrolart ile diger kadrolardan olusur.

Belediye itfaiye yangin personeli

MADDE 9 - (Miilga:RG-18/12/2021-31693)

DORDUNCU BOLUM
itfaiye Personelinin Gorevleri

itfaiye birim amirinin gérevleri

MADDE 10 — (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Itfaiye birim amirinin gérevleri sunlardir:

a) Itfaiye hizmetlerini bir biitiin olarak itfaiye stratejileri dogrultusunda planlamak, yénlendirmek, koordine etmek ve denetleyerek hizmetin etkin
ve verimli bir sekilde yiriitiilmesini saglamak.

b) Personelin hizmet i¢i egitimini yaptirmak, hizmet verimliliklerini ve mesleki bilgilerinin gelistirilmesini saglamak.

¢) Gorevde yiikselme smav kurulu tiyeligi yapmak.

¢) Motorlu araglar dahil tiim malzeme ve techizatm ikmal, bakim ve onarmm yaptrmak; hizmete hazir durumda tutmak, teknolojik gelismelere
uygun olarak yenilenmesini saglamak.

d) Belediye baskanmm izniyle itfaiye hizmetleri konusunda kamuoyunu bilgilendirmek.

e) Itfaiye olaylarma ve su kaynaklarma ulagim genel plam yapmak.

f) EK-7’de yer alan 6rnege gore giinlilk, aylik ve yillik istatistiklerin tutulmasmi saglamak, degerlendirmek ve takip eden yil ocak ay1 igerisinde
yillik olarak Bakanliga ve talep edilmesi halinde ilgili kurumlara gondermek.

g) 1lgili mevzuat ve standartlara uygun olarak yangmn hidrantlarmm konulacag: yerleri belirleyerek ilgili kuruluslara bildirmek ve ¢alsr durumda
olmalarmi saglamak veya saglatmak.

8) Itfaiyenin su alabilecegi agik havuz ve su depolar1 yapimasini saglamak veya saglatmak.

h) Kamu ve 6zel kurumlara ait itfaiye kuruluslarmi denetlemek ve isbirligini saglamak, talep tizerine egitimlerini vermek ve gerektiginde yardima
cagrmak.

1) Halki, kurum ve kuruluglar1 yangindan korunma ve yangmla miicadele konularnda bilgilendirmek.

i) Binalarm Yangmdan Korunmas1 Hakkmda Y 6netmelikle verilen gérevleri yerine getirmek.

j) EK-12°de yer alan 6rnege gore itfaiye olay: ihbar formunun doldurulmasm saglamak.

k) EK-16’da yer alan 6rnege gore itfaiye olay1 raporunun diizenlenmesini saglamak.

1) Belediye baskanmmn verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

itfaiye sube miidiiriiniin gorevleri

MADDE 10/A — (Ek:RG-18/12/2021-31693)

(1) Ttfaiye sube midiiriiniin gdrevleri sunlardir:

a) Birim amiri tarafindan verilen gérevleri yerine getirmek.

b) Subesindeki personeli sevk ve idare etmek, personelin egitim, disiplin ve diizenini saglamak.

c) Tesis, arag ve gereglerin goreve hazir durumda tutulmasmi saglamak.

¢) Subesinin gorev, yetki ve sorumluluk alanindaki itfaiye hizmetlerinin yiiriitiiimesi i¢in belirlenen is ve islemlerin yerine getirilmesi saglamak.

Personel ve itfaiye amirinin gérevleri

MADDE 11 — (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Itfaiye teskilatinda gérev yapan personel, birim amiri tarafindan verilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler. itfaiye personeli, verilen
gorevlerin eksiksiz olarak yapilmasindan disiplin ve diizenden, tesis, ara¢ ve gereglerin temizligi, korunmasi ve géreve hazir durumda tutulmasmndan tist
amirine kars1 sorumludur.

(2) Birim amiri konumunda olmayan itfaiye amirleri sorumluluk alanindaki, itfaiye hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in belirlenen i ve islemlerin yerine
getirilmesi, birim/istasyon diizeni ile miidahale ekibinin sevk ve idaresi, personelin egitim, fiziki dayanikhilik faaliyetleri ve tertibinin saglanmasi, arag



gereclerin korunmasi ve géreve hazir tutulmasmdan tist amirine kars1 sorumludur.

itfaiye cavusunun gorevleri

MADDE 12 —(1) Birim amiri konumunda olmayan itfaiye ¢avugslari itfaiye amirine bagh olarak gorev yapar. Kendisine bagl (Degisik
ibare:RG-18/12/2021-31693) itfaive personeli arasinda is bolimii yapar. Ust amirlerin bulinmadigi olaylar1 sevk ve idare eder.

itfaiye erinin gorevleri

MADDE 13 — (Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Itfaiye erinin gérevleri sunlardir:

a) Yangn sondiirme, ara¢ kullanma ve arama-kurtarma c¢aligmalarmi yerine getirmek, itfaiye hizmet binast ve miistemilatiin giivenligini,
temizligini, arag-gere¢ ve techizatn bakim ve onarmu ile haberlesme ve yazigma gibi yiiriitiilmesi gereken diger is ve islemleri yapmak.

b) izin ve ruhsat vermeye yetkili merciler ile kisiler ve apartman yoneticilerinin talebi dogrultusunda yapi, bina, tesis ile agk ve kapah alan,
isletme gibi yerlere iligkin 6nleme ve denetleme hizmetleri ile itfaiye raporunu Binalarn Yangindan Korunmasi Hakkinda Y 6netmelik hiikiimlerine gore
diizenlemek.

¢) Halka, kamu ve 6zel kuruluslara egitim vermek, tatbikat yapmak.

Diger personel

MADDE 14 — (Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Ttfaiye hizmetlerinin yiiriitiilmesinde, rizalar1 almmak ve temel itfaiye egitimi verilmek sartiyla 8 inci maddede sayilanlar disinda diger personel
itfaiye teskilatinda gorevlendirilebilir.

(2) Ayrica, hizmetlerin yiiriitiilmesine yardime1 ve destek olmak tizere itfaiye personeli disinda personel ¢alistirilabilir.

BESINCI BOLUM
Sinav ve Atamaya iliskin Esaslar®

Atama izni ve smav duyurusu

MADDE 15 — (Bashgi ile birlikte degisik:RG-14/11/2017- 30240)

(1) (Degisik:RG-2/4/2020-31087) Belediye tarafindan, atama yapilacak kadro unvan ve sayilan icin (Degisik ibare:RG-18/12/2021-
31693) Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhgmdanizin almr. Belediyeler, Y 6netmelik eki Ek-5 Atama izin Formunu ve Ek-6 Personel Gider
Oramn Cetvelini doldurarak izin talebinde bulunur. izin verilmeyen kadrolar i¢in duyuru ve smav yapilamaz.

(2) (Degisik:RG-2/4/2020-31087)Belediye, atama yapilacak bos itfaiye eri kadro sayilari ile bu kadrolarm smif ve derecelerini; sralamaya
esas olacak KPSS puan tiirii ile asgari puant; basvuru tarihleri ile bagvuru yontemini; bagvuru yapacak adayda aramlacak nitelikler ile istenilen
belgeleri; yapilacak smavin yeri, zaman, tiirii, smav konulari ve degerlendirme yontemi ile gerekli gériilen diger hususlari son basvuru tarihinden en az
30 giin 6nce Resmi Gazete ile belediyenin ve Cumhurbagkanmca belirlenen kurumun internet adreslerinde duyurur.

(3) (Degisik:RG-2/4/2020-31087) Ayrica, (Degisik ibare:RG-18/12/2021-31693) Cevre, Sehircilik ve iklim Degisiklisi BakanhgiYerel
Yonetimler Genel Miidiirliigii kurumsal internet adresinde de son bagvuru tarihinden en az 30 giin 6nce duyuru yapilr.

(4) (Ek:RG-2/4/2020-31087) Smav ilan duyurular, tigiincii fikrada belirtilen kurum tarafindan kontrol islemi yapildiktan sonra yaymlanir.

Sinava kabul i¢in 6n sartlar

MADDE 15/A — (Ek:RG-14/11/2017- 30240)

(1) Smava katilmak isteyenlerin, smava son basvuru tarihi itibariyle;

a) 657 sayih Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlar tagimalari,

b) En az lise veya dengi okul mezunu olmalari,

¢) Tartilma ve 6l¢tilme a¢ karnma, soyunuk ve ¢iplak ayakla olmak kaydiyla erkeklerde en az 1.67 metre, kadmnlarda en az 1.60 metre boyunda
olmak ve boyun 1 metreden fazla olan kism ile kilosu arasinda (+,-) 10 kilogramdan fazla fark olmamasi,

¢) Smavm yapildig: tarihte 30 yasmi doldurmamus olmalari,

d) Gegerlilik siiresi dolmamis KPSS puan tiirtinden, smav duyurusunda belirtilmis olan asgari puam alnus olmalari,

e) Saglik agisindan kapal mekan, dar alan ve yiikseklik gibi fobisi olmamak kaydiyla itfaiye teskilatmm calisma sartlarma uygun olmalari,

f) Itfaiye teskilatnm ihtiyacma gore belirlenen, 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayih Karayollar1 Trafik Kanunu hitkiimlerince verilen siirticii belgesine

sahip olmalari,
gerekir.
Basvuru
MADDE 15/B — (Ek:RG-14/11/2017- 30240)
(1) Bagvurular sahsen yapilir.

(2) (Degisik:RG-2/4/2020-31087) Basvuru srasinda; adaylardan EK-3’te yer alan bagvuru formunun yam swra niifus clizdam veya kimlik
kart, mezuniyet belgesi, KPSS sonug belgesi, stirticii belgesi ve benzeri belgelerin ash veya onayh sureti istenir.

(3) (Ek:RG-2/4/2020-31087) Giris smavina katilmak isteyenlerden istenilen belgelerin ash ibraz edimek kaydiyla suretleri kurumca tasdik
edilir.

(4) (Ek:RG-2/4/2020-31087) Atama yapilacak kadrolar i¢in adaylarm bagvurularmi kisitlayacak veya belirli bir kisiyi tarif eder nitelikte 6zel
sart belirlenemez.

Basvurularin degerlendirilmesi

MADDE 15/C — (Ek:RG-14/11/2017- 30240)

(1) Belediye, T.C. kimlk numarasi ile OSYM kayttlarmm uyumunu kontrol etmek suretiyle adaylar1t KPSS puanlarma gére sralayarak, en
yiikksek puanh adaydan baglamak iizere atama yapilacak bos kadro sayismin bes kati oraninda adayi smava ¢agmr. Smava ¢agrilacak son siradaki
adayla aym puana sahip olan diger adaylar da smava ¢agrilir. Smava girmeye hak kazanan adaylar ve KPSS puanlar belediyenin internet adresinde
ilan edilir.

(2) (Degisik:RG-18/12/2021-31693) Smava cagrilan adaylara belediyece diizenlenen ve adaylarm kimlik bilgileri ile smav yeri ve tarihinin
bulundugu EK-4’te yer alan bir smav giris belgesi gonderilir. Ancak, duyuruda belirtilmesi kaydiyla, smav giris belgesi belediyenin internet sitesinden
erisim saglanarak verilebilir. Bu belge smava girigte ibraz edilir.

Siav kurulu ve gorevleri

MADDE 15/C — (Ek:RG-14/11/2017- 30240)

(1) Smav kurulu, atamaya yetkili amir veya gorevlendirecegi kiginin baskanhginda, tiyelerden biri insan kaynaklarmdan sorumlu birim temsilcisi,
biri itfaiyeden sorumlu birim temsilcisi olmak {izere atamaya yetkili amirce belirlenecek toplam bes tiyeden tesekkiil eder. Aymi usulle birer yedek tiye
belirlenir. Thtiyac duyulmast halinde belediye dismdan da kamu gorevlileri smav kurulunda iiye olarak gorevlendirilebilir.

(2) Giris smavma, smav kurulunun bagkan ve tiyelerinin eslerinin, tigiincli dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve sthri hisimlarmmn katildigmm



tespit edilmesi halinde, bu iiye veya tiyeler smav kurulu tiyeliginden ¢ikarilir ve bunlarm yerine yedek tiye veya liyeler gorevlendirilir.

(3) Smav kurulu; smavin yapimasi, degerlendiriimesi, basari listesinin diizenlenmesi, smav sonuclarmm ilani, smava iligkin itirazlarm incelenip
sonuclandiriimasi ve smavla ilgili diger isleri ytirtitiir.

(4) Smav kurulu, tiye tam saysi ile toplanir. Kararlar oy ¢okluguyla almur.

Smav konulan

MADDE 15/D — (Ek:RG-14/11/2017- 30240)

(1) Yazih veya sozlii smav;

a) Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasast,

b) Atatiirk ilkeleri ve Inkildp Tarihi,

¢) 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu,

¢) Mahalli idarelerle ilgili temel mevzuat,

konularmni kapsar.

(2) Uygulamah smav; kadro unvanma iliskin mesleki bilgi ve yetenegin dlgiilmesi ile ara¢ kullanmmu ve (Degisik ibare:RG-18/12/2021-31693)
fiziksel dayaniklilk gibi 6zelliklerin 6lgiilmesini kapsayacak sekilde yapilir.

Simavin yapilmasi

MADDE 15/E - (Ek:RG-14/11/2017- 30240)

(1) Smav, adaylarm bilgi ve yeteneklerini dlgecek sekilde yazih veya sézlii ile uygulamal olmak tizere iki bolim halinde yapilr.

Simav sonuclarimin degerlendirilmesi ve ilam

MADDE 15/F — (Ek:RG-14/11/2017- 30240)

(1) Yazih veya sozlii smav, bu Y dnetmeligin 15/D maddesinin birinci fikrasmm (a), (b), (c) ve (¢) bentlerinde yer alan konularda 25’er puan
olmak tizere toplamda 100 tam puan tizerinden yapilir ve smav kurulu tiyelerince verilen puanlar ayri ayri tutanaga gegirilir.

(2) Uygulamah smav, 100 tam puan iizerinden yapilir ve smav kurulu tiyelerince verilen puanlar ayri ayri tutanaga gecirilir.

(3) Smavda degerlendirme; smavmn birinci boliimiiniin %40’1, uygulamal olan ikinci bolimiiniin %60’1 almarak smav puani hesaplanir ve smav
kurulu tiyelerince verilen puanlar ayri ayri tutanaga gecirilir. Smavda basarili sayilmak i¢in en az 60 puan almmast sarttir.

(4) Adaylarin atamaya esas basari puani, bu maddenin tigiincii fikrasinda belirtilen smav puani ile KPSS puanmin aritmetik ortalamast almmak
suretiyle belirlenir ve belediyenin internet adresinde ilan edilir.

(5) Adaylarm atanmaya esas basar1 puanlarmm aym olmasi halinde KPSS puam yiiksek olana dncelik tanmr.

(6) En yiiksek basar1 puanindan baglamak tizere atama yapilacak kadro sayisi kadar aday asil aday olarak belirlenir. Belediye, asil aday sayist
kadar yedek aday da belirleyebilir. Asil ve yedek aday listeleri de belediyenin internet adresinde ilan edilir ve listede yer alanlara ayrica yazl tebligat
yapilrr.

Sinav sonuclarina itiraz

MADDE 15/G - (Ek:RG-14/11/2017- 30240)

(1) Smav sonuglarma, basari listesinin belediyenin internet adresinde ilanmndan itibaren yedi giin icinde yazih olarak itiraz edilebilir. Itirazlar, smav
kurulu tarafindan yedi giin igerisinde sonuglandirilir ve ilgiliye yazih olarak bilgi verilir.

Atama islemleri

MADDE 16 — (Bashg ile birlikte degisik:RG-14/11/2017- 30240)

(1) Belediyenin internet adresinde, basari listesine gére smavi asil olarak kazandig1 belirlenenlerden istenilecek belgeler ile belgelerin son teslim
tarihine iliskin bir duyuru yaymlanir ve atanmaya hak kazananlar, duyuruda belirtilen siire icerisinde, istenilen belgeler ile birlikte atanmak tizere yazil
basvuruda bulunur.

(2) Belediyece yapilacak belge incelemesinden sonra atanmayi haiz oldugu tespit edilenlerin atamalar1 yapilir. Ancak atama i¢in ongoriilen
kosullara uymayan, gerekli belgeleri siiresi iginde getirmeyen veya giivenlik sorusturmasi olumsuz sonuglanan adaylarm atamalari yapilmaz.

(3) Atanmus olsalar dahi atanma sartlarmi tagimadigi tespit edilenlerin atamalarmm iptal edilmesi, atanilan goreve gegerli bir mazeret olmaksizin
stiresi icinde baglanmamasi ya da atanma hakkindan vazgecilmesi sebebiyle bos kalan kadrolara basari puan siralamasmnm ilan edildigi tarihten itibaren
altr aylik siireyi agmamak tizere, yapilacak miiteakip smava iligkin duyuruya kadar, yedekler arasmdan bagari siralamasma gore atama yapilabilir.

Gercege aykin beyan

MADDE 16/A — (Ek:RG-14/11/2017- 30240)

(1) Smav bagvuru formunda ya da atama islemleri srasinda gergege aykr1 beyanda bulundugu veya belge verdigi tespit edilenlerin smav
sonuglart gegersiz sayilir ve atamalari yapiimaz, atamalari yapilmis ise iptal edilir. Bu kisiler higbir hak talep edemez.

(2) Gergege aykiri beyanda bulundugu veya belge verdigi tespit edilenler hakkmda ilgili makamlara su¢ duyurusunda bulunulur.

Simav belgelerinin saklanmasi

MADDE 16/B — (Ek:RG-14/11/2017- 30240)

(1) Atamas1 yapilanlarm smavla ilgili belgeleri, ilgililerin 6zlilk dosyalarmda saklanr. Smava bagvurmakla birlikte atamasi yapiimayanlarm
belgeleri, bagart listesinin ilanim izleyen iki ay icerisinde talep etmeleri halinde kendilerine iade edilir.

Sekretarya hizmetleri

MADDE 16/C — (Ek:RG-14/11/2017- 30240)

(1) Bu Yoénetmelikte yer alan smava ve smav kuruluna iliskin sekretarya hizmetleri insan kaynaklarmdan sorumlu birim tarafindan yiirtitiiliir.

KPSS puanlarinin kontrolii ve bildirim yiik iimliiliigii

MADDE 17 — (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-2/4/2020-31087)

(1) Belediyeler, kendilerine basvuran adaylarm T.C. kimlik numaralarmi, ad ve soyadlarmm ve KPSS puanlarmmn dogrulugunu OSYM’ye ait
internet sitesinden kontrol eder. Yapilan kontrol sonucunda smav sonu¢ belgesinde tahrifat yaptig1 belirlenen adaylar ilgili kurumlarca OSYM’ye
bildirilir.

(2) Atama yapilan kadrolara ilisgkin unvan ve say1 bilgileri, géreve baglama tarihinden itibaren 15 giin icerisinde (Degisik ibare:RG-
18/12/2021-31693) Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhgma bildirilir.

(3) Atamasi yapilarak goreve baslatilanlar ile atamasi yapildigi halde goreve baslamayanlar veya atamasi iptal edilen adaylara iliskin bilgiler, s6z
konusu islemlerin sonuglandigi tarihten itibaren 15 giin iginde kadro ve pozisyonlarm merkezi olarak tutuldugu kurumun “Kamu e-Uygulama” sistemine
girilir.

Baska memurluklardan naklen gecis

MADDE 18 — (Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Belediye hizmet birimlerinde memur kadrosunda ¢alsanlardan, itfaiye erligine gegmek isteyenler; 35 yasmi agmamalari, 15/A maddesinin
birinci fikrasmm (b), (c), () ve (f) bentlerindeki sartlar1 tagimalar1 ve 15/E maddesinde 6ngoriilen smavda basarili olmalari kaydiyla, 657 sayih Kanuna
ve diger mevzuat hiikiimlerine uyularak itfaiye eri kadrosuna atanabilir.

ALTINCI BOLUM



Gorevde Yiikselme Esaslan

Gorevde yiikselme sartlan

MADDE 19 — (Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Bu Yonetmeligin 8 inci maddesinde sayilan unvanlardan itfaiye daire baskam ve itfaiye miidiirii disndaki kadrolara yapilacak atamalarda
asagidaki sartlar aranir:

a) Itfaiye sube miidiirliigiine atanabilmek icin;

1) Meslekle ilgili yitksekdgrenimi bitirmis veya en az 4 yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

2) En az iki yil itfaiye amiri veya alt1 yil itfaiye ¢avusu olarak ¢alismis olmak,

3) 1-4 dereceli kadrolara atanmak i¢in 657 sayih Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen siire kadar hizmeti bulunmak,

4) Gorevde yiikselme smavinda bagarih olmak,

b) Itfaiye amirligine atanabilmek icin;

1) En az lise mezunu olmak,

2) Meslekle ilgili yiiksekogrenim veya en az 4 yillk yitksekdgrenim mezunlari i¢in iki yil itfaiye ¢avusu veya dort yil itfaiye eri, 2 yillik yitksekokul
mezunlari i¢in ti¢ yil itfaiye cavusu veya bes yil itfaiye eri, lise ve dengi okul mezunlart i¢in dort yil itfaiye ¢avusu veya alti yil itfaiye eri olarak ¢alismis
olmak,

3) Yiiksekogrenim mezunu olanlarm 1-4 dereceli kadrolara atanmalar1 igin 657 sayih Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen stire
kadar hizmeti bulunmak,

4) Gorevde yiikselme smavinda basarih olmak,

¢) Itfaiye gavusluguna atanabilmek iin;

1) En az lise mezunu olmak,

2) Meslekle ilgili yiiksekogrenim veya en az 4 yillk yiiksekogrenim mezunlar igin iki yil; 2 yillik yitksekokul mezunlari i¢in t¢ yil, lise ve dengi
okul mezunlari i¢in dort yil itfaiye eri olarak ¢ahsmus olmak,

3) Gorevde yiikselme smavinda bagarili olmak,

gerekir.

(2) Belediyeler, atanilacak gorevin niteligi itibartyla aranacak hizmet siirelerini, 657 sayih Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendi hiikiimlerine
gore degerlendirerek kendi kurumlarmda ve diger kurumlarda gecen hizmet siirelerini dikkate alarak belirler.

(3) Itfaiye daire baskam ve itfaiye miidiirii dismdaki diger kadrolar icin ikinci fikrada belirtilen hizmet siirelerinin en az ki yilnm itfaiye
teskilatinda gegmis olmasi sarttir. Ancak, yeni kurulan belediyeler ile gorevde yiikselmeyle ilgili ilanlara bagvuru olmamasi halinde en az iki yil ¢aligmig
olmak sart1 aranmaz.

Sinav sarti

MADDE 20 — (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarin yazili ve sozlii smavda basarih olmalar: gerekir.

Duyuru ve basvuru

MADDE 21 — (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) 1darenin insan kaynaklar1 birimi tarafindan; gérevde yiikselme suretiyle atama yapilacak bos kadrolarm unvan, adedi, derecesi ve aranacak
sartlar, her yilin 15 Ocak tarihine kadar duyurulur. Tlgililerin miiracaatlari 1 Subat tarihine kadar alinr. Duyuruda yazili smava iliskin olarak Bakanlikga
EK-17’de belirlenen konu bagliklarma yer verilir.

(2) Tlan edilen bos kadrolar igin belirlenen basvuru tarihinin son giinii itibarryla aranan nitelikleri tastyan personel, bagvuru sartlarmi tasidig farkl
unvanl kadrolardan sadece biri icin duyuruda belirtilen sekilde bagvuruda bulunabilir. Basvurular, ilanda belirtilmesi sartiyla elektronik ortamda da
yapilabilir.

(3) Aylksiz izinde bulunanlar dahil olmak iizere, ilgili mevzuati uyarmca verilen izinleri kullanmakta olanlar da basvuruda bulunarak smava
katilabilir.

(4) Aday memurlar ve gérevden uzaklastirilmis bulunan personel bagvuruda bulunamaz.

(5) Bir belediyenin kadrolari i¢in diger belediyelerin veya bagka kurumlarm personeli basvuruda bulunamaz.

(6) Tdarelerin personel islerinden sorumlu birimlerine yapilan basvurular incelenerek, aranan sartlari tasiyanlar kurumlarmea 15 Subat tarihine
kadar resmi internet sitelerinde ilan edilir. Gorevde yiikselme smavina katidlma sartlarm tasimayanlara durumu gerekgesi ile bildirilir. S6z konusu listeye
iliskin olarak ilan tarihinden itibaren bes is giinii icinde ilgili yerel yonetimin personel islerinden sorumiu birimine itiraz edilebilir. Ttirazlar bes is giinii
icinde ilgili birimlerce sonuglandirilr.

(7) Bu Y 6netmelik kapsammda bulunan personelin gérevde yiikselme suretiyle atamalarmmn yapiimasi amaciyla, ilgili belediyeler her yilin Subat
ay1 sonuna kadar yazih smava tabi tutmak istedikleri personelin niteliklerini ve sayismu ilgili valiliklere bildirir. Valiliklere gelen listeler birlestirilerek tek
liste halinde en ge¢ 15 Mart tarihine kadar Bakanliga gonderilir.

(8) Yazih smavlara katilacaklarm listesi Bakanlik tarafindan smavi yapacak kuruma bildirilir.

Yazih smav

MADDE 22 — (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Gorevde yitkselme yazili smavi, Bakanlik tarafindan, O SYM’ye Milli Egitim Bakanhgma veya yiksekogretim kurumlarmdan birine, yapilacak
protokol hitkiimleri ¢ercevesinde ilgili kurumun tabi oldugu mevzuat hiikiimlerine gore yaptirilir.

(2) Yazli smav, yiiz tam puan iizerinden degerlendirilir. Yazili smavda basarih sayimak i¢cin en az altmis puan alimmasi zorunlu olup duyuruda
belirtilir.

(3) Yazih smav sonuglary, smavi yapan kurum tarafindan Bakanliga bildirildigi tarihten itibaren en ge¢ bes is giinii icinde Bakanlk Yerel
Yonetimler Genel Miidiirliigiiniin resmi internet sitesinde ilan edilir.

(4) Yazih smavin gergeklestiriimesi ve itirazlar, Bakanlik ile smavi yapacak kurum arasmda diizenlenecek protokol ¢ercevesinde yiiriitiiliir, itiraza
iliskin hususlar smav duyurusunda belirtilir. Yazili smav sonuglarma yapilacak itiraz, yetkili kilman kurum tarafindan 6zel mevzuati cergcevesinde karara
baglanir ve ilgililere bildirilir.

Sozlii smav

MADDE 23 — (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Yazih smavda basarih olanlardan en yiiksek puan alan adaydan baglamak tizere ilan edilen kadro sayismin bes katma kadar aday s6zlii smava
almir. Szl smav, ilgili belediye tarafindan yapilr.

(2) Yazih smav sonuglarmmn agiklanmasm miiteakip en ge¢ dort ay iginde s6zlii smav yapilir, sonuglandirilr ve basari listesi ilan edilir.

(3) Son adayla aym puana sahip olan personelin tamami s6zlii smava alnir.

(4) Ilgili personel, smav kurulunun her bir iiyesi tarafindan;

a) Smav konularma iligkin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip dzetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giict,



c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarmm goreve uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligs,

d) Genel kiiltiirti ve genel yetenegi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikhigy,

esas almarak yliz tam puan tizerinden degerlendirili. Bu olgiitlerden (a) bendinde yer alan dlgiitiin puan agrhg elli; diger dlgiitlerin her birinin
puan agrlgt ondur. Her {iye, ilgili personel i¢in vermis oldugu puanlary, bu olgiitleri ve puan agrhgm esas alarak gerekcelendirir ve sozlii smav
tutanagma kaydeder.

(5) Her tiyenin vermis oldugu puanlarm aritmetik ortalamasi alnarak personelin sozli smav puani tespit edilir. SozIli smav tutanagnda gerekgesi
belirtilmeyen veya 6lciitler icin belirlenen puan agirlig ile bagdasmayan puanlar ortalamaya déahil edilmez.

(6) Sozlii smavda yiiz tizerinden en az yetmis puan alanlar basarih sayilirlar.

(7) Gorevde yiikselme sozlii smav sonuglarma itirazlar; sonuglarm ilan edildigi tarihten itibaren en geg bes is giinii iginde ilgili belediyenin smav
kuruluna yapilir ve en ge¢ bes is giinii icinde s6z konusu smav kurulunca sonuglandirilarak ilgililere yazih olarak bildirilir.

(8) Ttiraz tizerine yapilan degerlendirme sonucunda verilen kararlar kesin olup ikinci kez itirazda bulunulamaz.

Smav kurulu ve gorevleri

MADDE 24 — (Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Belediyelerce yazih ve sozlii smavlara iligkin gorevde yiikselme islemlerini yiiriitmek tizere bes kisiden olusan smav kurulu teskil edilir. Smav
kurulu, atamaya yetkili amir veya gorevlendirecegi kisinin baskanhginda, tiyelerden biri personel islerinden sorumlu birim temsilcisi, biri itfaiye birim
amiri olmak iizere, atamaya yetkili amirce belirlenecek iiyelerden tesekkiil eder. Ayni usulle birer yedek iiye belirlenir. Thtiya¢ duyulmasi halinde kurum
dismdan da kamu gorevlileri smav kurulunda tiye olarak gérevlendirilebilir.

(2) Smav kurulunu teskil eden tiyeler, gorevde yiikselme smawvi ile almacak personelden; gorev, lisansiistii haric 6grenim ve ihraz ettikleri
unvanlar itibartyla daha diisiik seviyede olamazlar.

(3) Gorevde yiikselme smavina smav kurulunun bagkan ve {iyelerinin eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kaym hisimlarmm
katildigmm tespit edilmesi halinde, bu iiye veya tiyeler smav kurulu tiyeliginden ¢ikartilir ve bunlarin yerine yedek iiye veya tiyeler gérevlendirilir.

(4) Smav Kurulu; sézlii smavlarm yapilmasi, degerlendiriimesi, smav sonuglarmm ilani, basari listesinin diizenlenmesi, s6zlii smavlara iligkin
itirazlarm incelenip sonuglandirimasi ve ilgili diger isleri yiirtitiir.

(5) Smav Kurulu, iiye tamsayisi ile toplanir. Kararlar oy ¢okluguyla alnir.

Basan siralamasi

MADDE 25 — (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Gorevde yiikselme smavi i¢in ilan edilen bos kadro sayis1 kadar atama yapilmasmda bagar1 puami esas alnir.

(2) Basar1 puan, yazih ve sozlii smav puanlarmm aritmetik ortalamasi almmak suretiyle belirlenir ve ilgili belediyelerin resmi internet sitesinde ilan
edilir. Yapilan puanlama sonunda esitlik olmast durumunda sirasiyla;

a) Hizmet siiresi fazla olanlara,

b) Daha iist 6grenimi bitirmis olanlara,

¢) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilir. Bunlarmn da esitligi halinde kura ile tespit yapilir.

(3) 1lgili belediyelerce ihtiyag duyulmasi halinde gérevde yitkselme smavinda basarih olmalarma ragmen, ilan edilen kadro sayis1 nedeniyle
atamasi yapilamayan personelden en fazla asil aday sayisi kadar personel, basari siralamasma gore yedek olarak belirlenebilir.

Gorevde yiikselme suretiyle atanma

MADDE 26 — (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Atanmaya hak kazanan personel, basari siralamast listesinin kesinlesmesini miiteakip en geg bir ay icinde atanir.

(2) Duyurulan kadrolardan;

a) Atanma sartlarmi tagimadiklart i¢in smavlarm gecersiz sayilmasi veya bu sebeple atamalarm iptal edilmesi, atamlan goreve gegerli bir mazeret
olmaksizm stiresi iginde baglanmamasi ya da atanma hakkindan vazgegilmesi,

b) Emeklilik, vefat, memurluktan ¢ekilme veya ¢ikarima, bagka unvanh kadrolara ya da baska bir kuruma naklen atanma sebepleriyle bos kalan
veya bosalan kadrolara, basar1 sralamasmin kesinlestigi tarihten itibaren alt1 aylik siireyi agmamak tizere ayni unvanh kadrolar icin yapilacak miiteakip
smava iliskin duyuruya kadar, yedekler arasmdan basar1 siralamasma gore atama yapilabilir.

(3) Tlan edilen veya bosalan kadrolara, gérevde yiikselme smavinda basarih olanlar atanmadan diger mahalli idarelerden veya diger kamu kurum
ve kuruluslarmdan naklen veya agiktan atama yapilamaz.

Atamalarn izlenmesi

MADDE 27 — (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Gorevde yiikselme smavinin sonucuna gére yapilan atamalar, atamanm yapildig: tarihten itibaren bir ay igerisinde, bir liste halinde Bakanliga
gonderilir.

Simavi kazananlarin atanmasi

MADDE 28 — (Miilga:RG-18/12/2021-31693)

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 29 —Gorevde yiikselme smavinda basarih olarak atamasi yapilanlarm, smavla ilgili belgeleri dzlikk dosyalarinda, diger belgeler ise bir
sonraki smav tarihine kadar insan kaynaklari birimince saklanir.

YEDINCi BOLUM
Egitim ve Denetim
Egitim
MADDE 30 — (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-18/12/2021-31693)
(1) Belediye itfaiye teskilatlarmm temel itfaiyecilik egitimi, hizmet ici egitim ve yonetici personelin egitimleri hazrlanacak yillik programlar
cergevesinde belediyelerince yapilr veya Bakanlik¢a yaptirilabilir.
Hizmet ici egitim, kurum ve kuruluslar ile Kisilere verilen egitimler
MADDE 31 — (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-18/12/2021-31693)
(1) Itfaiye personeline; temel itfaiyecilk egitimi ve hizmet i¢i egitim programm EK-8’e gore yilik teorik ve uygulamah olarak hazirlanir ve
uygulanr.
(2) Egitim programmda yer alan ders konulary, yiriirlikte olan mevzuat ve standartlar gergevesinde itfaiye teskilati personelinin ihtiyac,
teknolojik gelismeler ve mahallin 6zellikleri dikkate alnarak hazirlanir.
(3) Itfaiye teskilat1 personelinin EK-8’e gore belirlenen egitimleri, Bakanlk, I¢isleri Bakanhg, Tiirkiye Belediyeler Birligi, yurt ici ve yurt disinda
egitim merkezi bulunan itfaiye teskilatlar1 veya tiniversitelerin ilgili béliimleri, arastrma enstitiileri, bu konuda egitim veren kurum ve kuruluslar ile sivil



toplum orgiitleriyle ve sanayi kuruluslariyla is birligi yapilarak gergeklestirilir.

(4) Su tstii ve su alt1 arama kurtarmada veya kopekli arama kurtarmada gérev yapan itfaiye personeline mesleki egitimleri ile ilgili periyodik
olarak teorik ve uygulamah egitim programlar1 EK-9’a gore hazirlanir.

(5) Itfaiye teskilatlari, egitim ve &gretim kurumlarmdan, askeri birliklerden, sanayi kuruluslarmdan ve organize sanayi bolgelerinden, diger kisi,
kurum ve kuruluglardan gelen egitim taleplerini karsilar; is birligi icinde hazirlanan programlara gore yangm onleme, séndiirme teknikleri, acil tahliye,
midahale egitimleri diizenler.

(6) Ttfaiye teskilatlary; halki, kurum ve kuruluslary, itfaiye olaylaryla miicadele ve itfaiye hizmetleri hakkinda bilinglendirmek ve bilgilendirmek icin
basm, yaym, iletisim ile ilgili basih, yazih ve gérsel benzeri ¢alismalar1 yapar ve yirtitiir.

(7) Kentsel arama ve kurtarma temel egitimleri bu konuda yeterli donanim ve egitim kapasitesine sahip diger itfaiye teskilatlar veya il afet ve
acil durum miidiirlikleri ile is birligi icinde gerceklestirilir.

Denetim

MADDE 32 — (1) (Degisik:RG-18/12/2021-31693) itfaiye teskilatmm gahsmalari, Ek-10’da yer alan tfaiye Hizmetleri Denetleme Formuna
gore denetlenir.

(2) Bu denetleme;

a) (Degisik:RG-2/4/2020-31087) icisleri Bakanlig1 denetim elemanlarr,

b) Valiler, kaymakamlar ve belediye baskanlari ile bunlarin gérevlendirecegi diger personel,

tarafindan yapilrr.

(3) (Degisik:RG-18/12/2021-31693) Gerek goriilmesi halinde ikinci fikrann (b) bendine gére diizenlenen denetleme raporlary, yapilan
islemler, teklif ve énerilerle birlikte bir ay i¢cinde I¢isleri Bakanlgma gonderilir.

SEKIZINCI BOLUM
Fiziksel Dayamkhlik ve Tesisler®

Fiziksel dayamkhhk

MADDE 33 —(Bashg ile Birlikte Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Itfaiye personelinin fiziki nitelikleri, hazirlanan fiziksel dayaniklilik programlari ile desteklenir. Personele; kiiltiir-fizik ¢aligmalari, atletizm, aletli
sporlar, mukavemet ve denge sporlari ile uygun goriilecek diger mesleki fiziksel dayanikhlik faaliyetleri yaptirilarak is verimlilikleri arttirihr.

(2) Itfaiye personelinin fiziki dayanikliigmi ve mesleki idmanlarmi yapabilmesi icin gerekli tesis diizenlemesi ile arag gereg ve iki yilda bir
verilecek spor kiyafetleri belediye tarafindan temin edilir. tfaiye personeline yurt ici ve yurt dismda diizenlenen itfaiye spor etkinliklerine ve
miisabakalarma katilma imkan saglanabilir.

Tesisler

MADDE 34 — (Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) itfaiye personelinin hizmet binas, depo, bakim ve onarm {initeleri, garaji, egitim tesisi ve diger yerlesim birimleri hizmet gereklerine ve gelisen
sartlara uygun olarak projelendirilir ve tesis edilir.

(2) Projelendirme sirasinda itfaiye personelinin egitim ve sportif ¢aligmalari igin gerekli diizenlemeler 6ncelikli olarak dikkate almnir.

DOKUZUNCU BOLUM
Kiyafet ve Koruyucu Techizat

Personel kiyafetine iliskin genel esaslar

MADDE 35 — (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Itfaiye hizmetlerinde ¢ahsan personele yapilacak giyecek yardmm 657 sayil Kanunun 211 inci maddesi ile 14/9/1991 tarihli ve 91/2268 sayih
Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimu Y 6netmeligi hiikiimleri esas alnarak belediye tarafindan
karsilanir.

(2) Itfaiye personelinin resmi kiyafeti, koruyucu kiyafetleri ve tizerindeki riitbe isaretleri ile bagm 6rten bayan personel icin basértiisti EK-11 ve
EK-14’te belirlenmistir. Bunlarn disinda kiyafet, riitbe igaretleri ve unvan kullanllamaz.

(3) Yangm, arama-kurtarma, sel, ¢1g, niikleer, biyolojik, kimyasal, radyolojik ve benzeri tehdit ve tehlikelere karsi 6zel techizat ve kiyafet Tiirk
Standartlari (TS), Avrupa Standartlari (EN) veya uluslararasi standartlara uygun olarak temin edilir.

Personel kiyafeti kullamm siiresi

MADDE 36 — (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Bir giyim esyast i¢cin belirlenen kullanma siiresi dolmadan yeni giyim esyasi verilemez. Ancak giyim esyast gérev nedeniyle kullanilamaz hale
gelir ve bu durum bir tutanakla tespit edilirse, yetkili idari amirin onayr almmak suretiyle genel verilis zamam beklenmeksizin yenisi verilebilir.

(2) Ayrica; giiniin teknolojisine ve Tiirk Standartlari (TS), Avrupa Standartlar1 (EN) veya uluslararasi standartlara uygun olarak;

a) Istya dayanikli kiyafetler:

1) Istya dayanikl itfaiyeci elbisesi 1 takim,

2) Istya dayanikh eldiven 1 ¢ift,

3) Istya dayanikli ¢izme 1 ¢ift,

4) Istya dayanikh baret 1 adet,

5) Istya dayanikh koruyucu baglk 1 adet,

6) Istya dayanikh suni solunum maskesi 1 adet,

b) Arama kurtarma kiyafetleri:

1) Kurtarma elbisesi 1 takim,

2) Kurtarma tisortii 2 adet,

3) Kurtarma botu 1 ¢ift,

4) Kurtarma eldiveninden 1 ¢ift,

5) Kurtarma bareti 1 adet,

¢) Kimyasallara miidahale kiyafetleri:

1) Kimyasal maddeye gore A tipi elbise ihtiya¢ kadar,

2) Kimyasal maddeye gére B tipi elbise ihtiya¢ kadar,

3) Kimyasal maddeye gére C tipi elbise ihtiyag kadar,

4) Koruyucu elbise D tipi (tek kullanimlik ) ihtiya¢ kadar,

¢) Dalgic ve kopekli arama kurtarma kiyafetleri ihtiya¢ kadar,

verilir.

(3) Ikinci fikranm (b) bendinde sayilan arama kurtarma kiyafetleri, idarece arama kurtarma ekibinde gorevlendirilen personele verilir.



ONUNCU BOLUM
Personelin Sosyal Haklan ve Disiplin Cezalan

Yemek

MADDE 37 —(1) 24 saat is, 48 saat istirahat seklinde ¢alisan itfaiye personeline 3; 12 saat ig, 24 saat istirahat ve 12 saat is, 12 saat istirahat
seklinde ¢alisan itfaiye personeline 2, 12 saatten az ¢alisan itfaiye personeline 1 6giin yemek verilir. Yiyecek giderleri 657 sayih Kanunun 212 nci
maddesi esas alinarak belediyece karsilanr.

(2) (Ek:RG-18/12/2021-31693) Gorev ve calsma sartlarmm gerektirdigi kosullara bagh olarak itfaiye olaylarma miidahale nedeniyle mutat
yemek saatlerinde kurumlarmnca saglanan yemek hizmetinden istifade edemeyen personele ve bunlarla birlikte calismaya istirak eden diger personele
birinci fikrada belirtilen 6giin sayisinca kumanya yardmu belediyece verilebilir.

izin hakki

MADDE 38 — (Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Itfaiye personelinin izinleri, teskilatm itfaiye hizmetlerini aksatmamak kayd ile 657 sayh Kanun ile 4857 sayih Kanun ve bu kanunlara
dayanilarak hazirlanan toplu is s6zlesmesi ve ilgili mevzuat hitkiimlerine gére kullandirilr.

Odiillendirme

MADDE 39 —(1) Gorevlerinde tistiin basar1 ve yararhlik gosteren itfaiye personeline, basar1 ve yararlihigmm derecesine gére yiirtirlikteki
mevzuat hitkiimlerine uygun olarak &diil verilebilir.

Saghk taramasi

MADDE 40 — (Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Itfaiye personeli, yilda bir kez saglik taramasmdan gegirilir.

Disiplin cezalan

MADDE 41 — (Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Ttfaiye personeline uygulanacak disiplin cezalari sunlardir:

a) Uyarma,

b) Kinama,

c) Ayliktan kesme,

¢) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi,

d) Devlet memurlugundan ¢ikarma.

(2) Birinci fikraya gore verilecek disiplin cezalarnda, 657 sayih Kanunun ilgili hiikiimleri uygulanir.

ONBIRINCi BOLUM
Arag, Techizat ve Malzeme

Arac

MADDE 42 — (Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Itfaiye teskilatmm asgari ara¢ sayisi, Tiirk Standartlari (TS), Avrupa Standartlart (EN) veya uluslararasi standartlara uygun olarak asagidaki
kistaslar esas almarak belirlenir. Biiyiiksehirlerde arag¢ sayilari, niifusun geneli ve ilin cografi yapisma gore il biittinliigii dikkate alinarak belirlenir.

a) Niifusu 5.000’e kadar olan yerlerde en az 1 adet itfaiye sondiirme araci veya 1 adet merdivenli sondiirme araci,

b) Niifusu 5.000-10.000’¢ kadar olan yerlerde en az 1 adet itfaiye séndiirme araci, 1 adet merdivenli arag,

¢) Niifusu 10.000-25.000 olan yerlerde en az 2 adet itfaiye sondiirme araci, 1 adet merdivenli arag,

¢) Niifusu 25.000-50.000 olan yerlerde en az 3 adet itfaiye sondiirme araci, 1 adet merdivenli arag, 1 adet ¢ift kabinli pikap, 1 adet hizmet araci,

d) Niifusu 50.000-100.000 olan yerlerde en az 1 adet kurtarma araci, 4 adet itfaiye sondiirme araci, 1 adet merdivenli arag, 1 adet ¢ift kabinli
pikap, 1 adet hizmet arac,

e) Niifusu 100.000-200.000 olan yerlerde en az 1 adet kurtarma araci, 1 adet ¢ok maksath kurtarma araci, 6 adet itfaiye sondiirme araci, 2 adet
merdivenli arag, 2 adet cift kabinli pikap, 1 adet hizmet arac,

) Niifusu 200.000-300.000 olan yerlerde en az 1 adet kurtarma araci, 2 adet cok maksath kurtarma araci, 8 adet itfaiye sondiirme aracy, 2 adet
merdivenli arag, 3 adet cift kabinli pikap, 1 adet hizmet aracy,

g) Nifusu 300.000-400.000 olan yerlerde en az 1 adet kurtarma araci, 2 adet cok maksath kurtarma araci, 10 adet itfaiye sondiirme aracy, 3 adet
merdivenli arag, 3 adet cift kabinli pikap, 2 adet hizmet aracy,

§) Niifusu 400.000-600.000 olan yerlerde en az 2 adet kurtarma aracy, 2 adet ¢ok maksath kurtarma araci, 14 adet itfaiye sondiirme araci, 4
adet merdivenli arag, 4 adet cift kabinli pikap, 2 adet hizmet aract,

h) Niifusu 600.000’den fazla olan yerlerde (g) bendinde sayilan araclara ilaveten, her 150.000 niifus icin 1 adet itfaiye sondiirme araci, her
400.000 niifus i¢in ise 1 adet merdivenli arag, 1 adet ¢ok maksath kurtarma araci, her 500.000 niifus i¢in ise 1 adet kurtarma araci, 1 adet ¢ift kabinli
pikap, 1 adet hizmet arac1.

(2) Itfaiye araglari cins ve nitelik yoniinden, teknolojik gelismelere uygun olarak gelistirilir ve yenilenir.

(3) Ttfaiye teskilatlari ihtiyaca gore yeterli sayida; su tankeri, arazoz, kopiik kulesi aract ve benzeri diger 6zellikli itfaiye araglari ile ambulans ve
hizmet arac1 bulundurabilir.

Techizat ve malzemeler

MADDE 43 —(1) itfaiye teskilatmda kullandacak teghizat ve malzemelerin cins, miktar ve nitelikleri hizmet gereklerine gore teknolojik
gelismelere uygun olarak tespit edilir.

(2) (Degisik:RG-18/12/2021-31693) Techizat ve malzemelerin temininde Tiirk Standartlarma (TS), Avrupa Standartlarma (EN) veya
uluslararasi standartlara uyulur.

ONIKINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Kimlik belgesi
MADDE 44 — (Degisik:RG-18/12/2021-31693)
(1) Her itfaiye personeli ile emekli itfaiye personeline kimlik belgesi verilir. (EK-2)
(2) Kimlik belgesinde personelin Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslk numarasy, adi, soyad, gorev yaptigt belediyenin ismi, sicil numarasi, unvani, kan
grubu ve niifus bilgileri yer alir.
(3) Kimlik belgesini belediye baskam veya yetkilendirdigi kisi imzalar.
(4) Bilgilerde degisiklik oldukga keyfiyet, kimlik belgesine islenir.
(5) Her ne suretle olursa olsun gérevinden ayrilan itfaiye personeli kimligini belediye bagkanligma teslim eder.
Goniillii itfaiye cilik



MADDE 45 — (1) Itfaiye hizmetlerinin desteklenmesine ihtiya¢ duyulan yerlerde 9/10/2005 tarihli ve 25981 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan
11 Ozel idaresi ve Belediye Hizmetlerine Goniillii Katim Y 6netmeligi hitkiimlerine gére goniillii itfaiye teskilleri kurulabilir.

Kazamlms haklarin sakhhg:

MADDE 46 —(1) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan gérevlere ilgili mevzuata gére atanmus olan itfaiye personelinin kazamlng haklar
sakhdir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 47 — (Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde;

a) 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayih Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirlige konulan Kamu Gorevlerine ik Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak
Smavlar Hakkinda Genel Y 6netmelik,

b) 21/2/1983 tarihli ve 83/6061 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile yiirtirliige konulan Aday Memurlarin Yetistiriimelerine {liskin Genel Y énetmelik,

¢) 29/4/2021 tarihli ve 3935 sayii Cumhurbagkam Karari ile yiiriirlige konulan Devlet Memurlari Disiplin 'Y onetmeligi,

¢) 28/11/1982 tarihli ve 8/5743 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan Devlet Memurlarmmn Sikayet ve Miiracaatlart Hakkinda
Y 6netmelik,

d) 27/6/1983 tarihli ve 83/6510 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan Devlete ve Kisilere Memurlarca Verilen Zararlarm Nevi ve
Miktarlarmm Tespiti, Takibi, Amirlerinin Sorumluluklar, Yapilacak Islemler Hakkmda Y 6netmelik,

e) 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayih Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarmda Gorevde Yikselme ve
Unvan Degisikligi Esaslarma Dair Genel Y 6netmelik,

f) Memurlara Yapilacak Giyecek Yardmm Y 6netmeligi,

g) 2/7/2020 tarihli ve 31173 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarma Dair Y 6netmelik,

hiikiimleri uygulanir.

Yonerge

MADDE 48 — (1) Belediyeler, bu Yonetmeligin yiiriirlige girmesinden itibaren bir yil igerisinde Itfaiye i¢c Hizmet Y 6nergelerini hazirlarlar.

Yiiriirliikten kaldirlan yone tmelik

MADDE 49 —(1) 23/8/1985 tarihli ve 18851 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan Itfaiye Teskillerinin Kurulus, Gorev, Egitim ve Denetim
Esaslarma Dair Yonetmelik yiiriirlikten kaldrinugtir.

Belediye itfaiye raporlarimin verilmesine iliskin uyulacak usul ve esaslar ile 6nlemler

EK MADDE 1 — (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Belediye itfaiye teskilatma, Binalarm Yangmndan Korunmasi: Hakkindaki Y 6netmeligin ilgili maddelerine gére yangma karsi alman Snlemleri
gosteren itfaiye raporunun diizenlenmesi icin EK-15 bagvuru formu ile bagvuru sahibinden, isyeri agma ve ¢aliyma ruhsati vermeye yetkili idareden
veya ilgili bakanlklardan miiracaat gelmesi halinde, belediye itfaiye teskilatmm ilgili gérevlisi tarafindan bagvuruya konu isyeri yerinde incelenir ve
itfaiye raporu yapilan tespitler esas almarak hazirlanir.

(2) Isyeri Agma ve Cahsma Ruhsatlarma {liskin Y 6netmeligin ilgili hitkiimlerine gore itfaiye raporu gerektirmeyen isyeri kapsaminda yer alan
isyerleri icin belediye itfaiye teskilatmca itfaiye raporu diizenlenmez. Itfaiye raporu gerektirmeyen isyerleri igin itfaiye raporu alnmak iizere
bagvurulmasi halinde bagvuru sahibine itfaiye raporu diizenlenmeyecegi hususu yazili olarak bildirilir.

(3) Binalarm Yangmndan Korunmasi1 Hakkinda Y 6netmeligin ilgili hitkiimlerine gére yangma karsi alman 6nlemleri gosteren itfaiye raporunun
diizenlenmesi i¢in yapilan iglemler sirasinda itfaiye raporuna konu binaya ait yap: ruhsati belgesine gerek duyulmasi halinde yapi ruhsatma iligkin bilgiler
Kimlik Paylasim Sistemi {izerinden almabilir.

(4) Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarma Iliskin Y énetmelik ile Binalarm Yangmndan Korunmasi Hakkmda Y énetmeligin ilgili hitkiimleri geregi
yangma kars1 alman onlemleri gosteren itfaiye raporlarma iliskin bilgiler elektronik ortamda kayit altmda tutulur ve itfaiye raporunun diizenlendigi giin
itfaiye raporuna iliskin kayitlar yetkili idareyle varsa elektronik ortamda paylagilabilir.

Giivenlik ve temizlik hizmetleri

EK MADDE 2 — (Ek:RG-18/12/2021-31693)

(1) Thtiyag duyulmasi halinde itfaiye bina ve tesislerinin temizlik ve giivenlik hizmetleri, 9/4/2018 tarihli ve 2018/11608 sayilh Bakanlar Kurulu
Karar ile yiiriirlige konulan 1l Ozel Idareleri, Belediyeler ve Bagh Kuruluslar1 ile Bunlarm Uyesi Oldugu Mahalli Idare Birliklerinin Persone
Cabstirimasma Dayalt Hizmetlerinin Gérdiirithmesine Iliskin Usul ve Esaslarda yer alan hiikiimler cercevesinde dogrudan hizmet almi yolyla
gordiirtilebilir.

Belediye itfaiye personeline baska gorev verilmesi

EK MADDE 3 — (Ek:RG-18/12/2021-31693)

(1) Belediye itfaiye personeline rizast digmda itfaiye hizmetleri haricinde bir gérev verilemez. Ancak, olaganiistii hallerde miilki amir veya
belediye baskanmm emri ile gegici olarak hizmetin gerektirdigi baska gérevler de verilebilir.

Gecis siiresi

GECICi MADDE 1 — (Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Bu maddenin yiirtirlige girdigi tarihten itibaren bir yil iginde biitiin itfaiye teskilatlari diizenlemelerini bu maddeyi ihdas eden Y 6netmelik ile
yapilan degisikliklere gore yaparlar.

Baca temizlik hizmetleri

GECIiCi MADDE 2 — (Ek:RG-18/12/2021-31693)

(1) Bu Y 6netmeligin 6 nc1 maddesinin birinci fikrasmm (h) bendinde belirtilen goreve iliskin bu fikranm yiirtirliige girdigi tarihten itibaren alt1 ay
icinde baca temizlik hizmetleri ile ilgili is ve islemleri tarif etmek {izere itfaiye teskilatlar: tarafindan Baca Temizlik Hizmeti Y 6nergesi hazirlanr. (EK-13
Baca Temizligi Basvuru Formu)

Tiizel kisiligi sona eren belediyelerdeki calisma siiresi

GECiCi MADDE 3 — (Ek:RG-18/12/2021-31693)

(1) Ttizel kisilikleri sona eren belediyelerden devrolunan personel i¢in, 19 uncu maddede belirtilen siirelerin hesabinda, tiizel kisiligi sona eren
belediyedeki ¢alisma siiresi de dikkate alnur.

Gecici hiikiimler

GECIiCi MADDE 4 — (Ek:RG-18/12/2021-31693)

(1) Bu maddenin yaymmn tarihinden 6nce baslamis olan gérevde yiikselme smavma iliskin islemler, islemlerin baglatidig: tarihte ytrtirlikte bulunan
mevzuat hiikiimlerine gore sonuglandirilir.

Yiiriirliik

MADDE 50 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirkige girer.

Yiiriitme



MADDE 51 — (1) Bu Yénetmelik hikiimlerini (Degisik ibare:RG-18/12/2021-31693) Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi Bakam yiiriitiir.

D Danistay Onikinci Dairesinin 2011/5607 Esas numarali dosyast iizerinden verdigi 21/9/2011 tarihli karart ile bu Yonetmeligin 16 nci maddesinin 2, 3,
4,5,6, 7, 8ve 9 uncu fikralarimin yiiriitiilmesi durdurulmustur.

(2) Danzstay Idari Dava Daireleri Kurulunun YD. Itiraz No:2008/238 numarali dosyast iizerinden verdigi 27/3/2008 tarihli karart ile bu Yonetmeligin 15
inci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinin yiiriitiilmesi durdurulmustur.

) 4/11/2017 tarihli ve 30240 sayili Resmi Gazete de yayimlanan degisiklik ile bu yonetmeligin ‘Atama Sartlari’ olan besinci boliim baghgr “Sinav ve
Atamaya Iliskin Esaslar” olarak degistirilmistir.

4 8/12/2021 tarihli ve 31693 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan degisiklik ile bu boliim bashgr “Spor ve Tesisler” iken metne islendigi sekilde
degistirilmigtir.

Y dnetmeligin eklerini gérmek icin tiklaymiz

Yonetmeligin Yayimlandig1 Resmi Gazete ’nin
Tarihi Sayis1
21/10/2006 26326
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayis1

1. 11/4/2007 26490
2. 9/1/2012 28168
3. 14/11/2017 30240
4. 23/5/2019 30782
S. 2/4/2020 31087
6. 18/12/2021 31693
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